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REGOLAMENTO PER IL RECLUTAMENTO DEL PERSONALE
E PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI
DA PARTE DI V.C.O. TRASPORTI S.R.L.

Art. 1
Finalita del Regolamento

il presenie Regolamento viene adoltato in attuazione dell'art. 18 del D.L. 112/2008, converlito con legge
n. 133 del 6 agosio 2008, al fine di definire i criteri e disciplinare le modalitd per it reclutamento del
personale dipendente {a tempo pieno o parziale), nonché per i conferimento di incarichi a collaboratori
autonomi, da parte di V.C.O. Trasporii srl (la “Societa"), in conformitd alle disposizioni di legge e di
contralio collettivo applicabili.

Art, 2
Principi generali

Nel rispetio di quanto previsto al comma 3 dell’art. 35 D. Lgs. 165/2001, le procedure di reclutamento del
personale di cui al presente regolamento si ispirano ai principi di;

pubblicita

imparzialita

economicita

celerila di espletamento
oggetlivila

{rasparenza

rispetto delie pari opportunita.

» & & » & a0

SEZIONE |
Reclutamento del personaie dipendente

Art. 3
Modalita e processi di reclutamento

La Socletd procede al reclulamento di personale dipendente a fronte di esigenze organizzative che si
manifestino, in relazione ali’organico in essere, ovvero di necessia di potenziamento dell'organico stesso
individuate e deliberate dal Consiglio di Amministrazione.

Il reclutamento del personale put avvenire, a seconda dei profili oggstto di reclutamento e a discrezione
del Direliore Generale, aliraverso processi di selezione diversi, comungue finalizzali ad accertare, nel
rispetto dei principi di cui al precedente art. 2, la professionalita, le capacita e le attiludini richieste per la
posizione da ricoprire.

In particolars, it reclutamento del personale avviegne secondo uno dei seguent] processi di selezione:
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+ Selezione dirella (anche con Y'ausilio di societa specializzate nella sefezione di personale)
(art. 6);

+ Selezlone pubblica {con procedura articolata 0 semplificata) (art. 7);
+ Selezione inlerna (arl. 8);

+ Selezione mirala per posizioni direttive (anche iramite socield terze specializzale nella
ricerca e selezione di personale direttivo) (art. 9);

+ Assunzione dilavoratori appartenenti a calegorie protette (arl. 10},

Art, 4
Composizione della Commissione giudicatrice e modalita di funzionamento

Previo processo di selezione, che di volta in volla verra scelto dal Dirsttore Generale, tenulo conlo del
principi di cul ali'art. 2 del presente Regolamentlo, e fatto salvo nei casl di cui ai successivi punti6. e 12,,
l'individuazione del candidato da assumere & demandata ad una Commissione gludicatrice defegata dal
Consiglio di Amminisirazione della Socield in relazione allo spacifico processo di selezione (la
“Commissione”).

A seconda delle circostanze, e a discrezione del Consiglio di Amministrazione, la Commissione &
compasta da tre ¢ da cingue membri.

Nella sua composizione ristretta la Commissione & composta da:

1} il Direttore Generale;

2) unresponsabile della funzione Risorse Umane;

3) un responsabile apicale della funzione interessala dall'assunzione ovvero, qualora questultima
riguardi la Direzione Generale o la Direzione Risorse Umane, un altro responsabile aplcale con
professionalita ed esperienza tecnica spacifica rispstio al profilo ricercato e alle prove
evenlualmenla previste nel processo di selezione.

Nella sua composizione allargata (da adottarsi in ogni caso per la selezione mirata a posizioni direttive) la
Commissione comprende anche un consulente esterno e un addello della funzione Risorse Umane,
entrambl individuati dal Consiglio di Amministrazione su proposta del Direltore Generale.

Laddove possibile, la composizione della Commissione viene determinata in modo che siano
rappresentati entrambl | sessi.

Tra | componenti della Commissione deve essere nominalo un Presidente. Inolire, fa Commissione pué
avvalersi di un Segretario eslerno.

Resta inteso che in agni caso non possono fare parte della Commissione di volla in volta individuata i
seguenti soggetti:

- component del Cansiglio di Amminislrazione della Societa;

- coloro che ricoprono cariche politiche;

- rappresentanti sindacali o rappresentanti delle associazlonl professionati;
- parenti o affini fino al IV grado civile di candidali alla selezione.

La verifica dell'esistenza di eventualj cause di incompatibilitd viene effeltuata, nella misura_possibiie,
all'alto- delfinsediamento- della Commissione e prima dell'inizio dei lavort e di tale verifica viene fala
espliclta menzione nei verbali della Commissione.

b membri della Commissione che dovessero venirsi a trovare in una guatsiasi delle condiziont di
impedimenta sopracitate saranno tenuti a rinunciare immediatamente al ruclo di commissari. In tal caso si
procedera alla nomina di uno o pit membri supplenti.
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La Commissione agisce in forma collegiale e nello svolgimento della propria atlivith osserva le seguenti
regole procedurali;

a) le riunioni della Commissione sono valide esclusivamente con la presenza di tutti | componenti;

b} le decisioni del Commissione sono prese a maggioranza assoluta di voti e a scrutinio paless.
Non & ammassa 'astensione;

¢) il Presidente dirige i lavori della Commissione ma, in sede di valutazione, gode degli stessi poteri
riconosciuli agli altri componenti;

d} la composizione delfa Commissione rimane inalterala durante tutto lo svolgimenio della
seiszione, salvo in caso di incompatibifita o impedimenti sopravvenuti. In tali ipotesi subenirera
un membro supplente individuato dai rimanenti componenti della Commissione;

e) di tulta Pattivith svolta e delle decisioni prese dalla Commissione, anche nel giudicare te singole
prove di selezions, si rende conlo nel verbale sottoscritio dai commissari e dall'eventuale
Segretario;

f} i membri delfla Commissione, fermo restando l'obbligo delia firma dei verhali, possono richiedere
la verbalizzazione di irregolarita formali o sostanziali che ritengono di aver riscontrato efo del loro
dissenso;

g) 1membri della Commissione non hanno diritto ad alcun compenso specifico per I'atlivita di esame
e selezlone det candidati.

Art. 5
individuazione dsl requisiti necessari per partecipare alla selezione

La Societd provveds ad Individuare i requisiti richiesti per fa figura professionale ricercata, in termini di:

ata;

titolo di studio o aliri tholi/specializzazioni {(es. master o dottorati di ricerca);
esperienza pregressa nella specifica mansione o in mansioni similari;
esperienza lavorativa maturata anche in mansioni diverse;

capacita e atlitudini professionali;

conoscenza di una o pitt fingue / applicazioni o strumenti informatici / normalive specifiche;
possesso di patents;

possesso di abilitazioni/attestati professionali;

disponibilita ad effetiuare {avoro a turni;

disponibilita alla reperibiiita notlurna e festiva;

disponibilitd ad effettuare brevilunghe trasferts;

eventuali altri requisiti ritenuli essenziali per coprire ia posizione.

*® * = 8 & & & ¥ o e * @

(di seguito i "Requisiti”).

Contsslualmsnte la Soclela Individua i livello di inquadramento ai sensi del CCHL e il tratlamento
econamico previsli per la posizione ricercata.

Art. 8
Selezione diretta

Qualora il profilo ricercato sia chiamato a svolgere mansioni corrispondenti ad un livello pari o inferiore al
livello cul al CCNL, in alternaliva alla sslezione pubblica efo in casi di urgenza pud essere seguito un
processo di reciutamento semplificato che prevede il coinvolgimento di una socield lerza specializzata
nella selezione di profili di questo tipo.,

A tal fine la Societa, nella persona del Direttore Generale, provvede innanzitutto ad individuare una o piis
societd terze specializzate, cui viene richieslo di formulare un preventive per l'atlivita di selezione
richiesta.

La scella della socield specializzata cui conferire lincarico viene effeliuato sulla base del preventivo
considerato pilr convenienle, a giudizic del Direllore Generale, ienendo in considerazione prezzo,
templstica, affidabilita e qualitd del servizio offerto.
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La Societd provvede a trasmeltere alla societd specializzata | Requisili della posizione ricelcata,
chiedendo che venga sottoposta alla Societd, entro un lermine concordato, una rosa di candidal in
possesso di tulli i Requisit.

Successivamente i candidali segnalali dalia socletd terza vengono chiamali a colloguio dal Direltore
Generale

Il Diretiore Generale esprime ta propria valulazione ed individua il candidalo prescello sulla base della
corrispondenza ai Requisiti, sia professionali che attiludinali, nonché comunque una graduatoria di
candidali da ulilizzarsi in caso di non acceltazione del candidato prescello efo di evenluali fulure
esigenze organizzative,

Art. 7
Selezione pubblica

La selezione pubblica € finalizzala a reperire sul mercato professionalita che non siano chiamate a
svolgere funzioni diretlive.

A seconda delle caralteristiche del profilo professionale richiesto la selezione pubblica pud avvenire
attraverso un percorso articolato o un percorso semplificato,

7.7 Contenuti e pubblicita dell’avviso di selezione

La selezione pubblica prevede in ogni caso la pubblicazione di un avviso di selezione che, previa
approvazione del Consiglio di Amministrazione, deve indicare quanlo segue:

1. funzions;

2, tipologia del rapporio {a tempo determinatofindeterminaio; tempo pieno o parziale) e durata
dell'eventusle periodo di prova;

3. inquadramento e trattamentc economico;

4. descrizione delie mansioni;

5. indicazione dei Requisiti {che deveno essere posseduti alia data di scadenza fissata neli’avviso
per la presentazione delle domande);

6. termine & modalith per la presentazione della domanda di ammissione alla selezione (da
compilare utilizzando uno specifico modello che potrd essere scaricato dal sito web della
Socista);

7. modalita di effettuazione della selezione, con indicazione di luogo, data ed ora della stessa
{qualora previste, indicazione delle prove di selezione e delle modalita per I'assegnazione del
punteggio); qualora non fosse conoscluta la sede d'esame le modalita di comunicazione della
stessa ai candidatl;

8. indicazione della normativa riguardante la paritad fra vomini e donne in materia di accesso al
lavoro;

9. informativa ai sensi del D. Lgs 196/2003 sullutilizzo ed il tratiamento del dati personali dei
candidati,

L'avviso di selezione viene pubblicizzato mediante;
1. pubblicazione sul sito aziendale;
2. pubblicazione presse la sede aziendale e le sedi aziendali distaccate;
3. trasmissione al Comuni Soci e al Centro per 'lmpiego. :

A seconda del casi il Direllore Generale pud individuare allre forme idonee di diffusione delt’avviso, quali
ad esemplo ia pubblicazione su quotidiani locall.

Copia integrate del’avviso deve essere a disposizione dei candidati presso Vuificio Risorse Umane della
Societa o scaricabile dal sito internet della Societa,
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7.2 Procedura di selezione pubblica articolata

Nei casi in cui si preveda un elevato numero di partecipanti o le caratteristiche della figura ricercata lo
rendano opportuno, la procedura si articola nelle seguenti fasi:

a) approvazione da parte del Consiglio di Amministrazione dell'avviso di selezione pubblica e
indicazione della composizione della Commissione;

b) pubblicita dell'avviso con alcune o tutle le modalita di cui al paragrafo 7.1, a discrezione dei
Direttore Generale;

c¢) esame delle domande di ammissione presentate dai candidati ed ammissione dei candidati alla
selezione;

d) individuazione, da parte della Commissione, delle prove da svolgersi, ivi incluse

» eventuali prove di preselezione basate su domande a risposta mullipla efo test
attitudinali (in particolare se si & in presenza di un elevato numero di candidati);

s prove scritte (es. redazione di elaborali efo schemi a contenuti teorico/tecnico-
professionale, completamento di quesiti a risposta sintetica); e/o

* prove praliche (es. simulazione di situazioni lavorative efo problematiche tecnico-
professionali, soluzione di casi, anche eventualmente utilizzando specifica
strumentazione)

nonché dei criteri di valutazione delle prove stesse, da indicare a verbale;

o) effettuazione delle prove da parte dei candidati:

f) valutazione delle prove ed assegnazione del relativo punteggio ai candidati:

g) predisposizione del verbale finale della Commissione;

h) colloqui con i candidati che hanno ottenuto un punteggio superiore ad una pre-determinata soglia
minima stabilita dalla Commissione;

i) individuazione del candidato da assumere da parte della Commissione e comunque di una
graduatoria da utilizzarsi in caso di rinuncia del candidato prescelto ovvero in caso di eventuali
esigenze organizzative fulure;

j) approvazione dell'assunzione da parte del Consiglio di Amministrazione (ad eccezione delle
assunzioni a termine che vengono approvate direftamente dal Direttore Generale);

k) pubblicazione dell'esito della procedura con le medesimo modalita dell'avviso.

7.2.1 Disciplina delle prove d'esame

Le prove d'esame di cui al paragrafo 7.2 d) che precede, nonché i colloqui di cui al paragrafo 7.2 (h) sono
finalizzatl a verificare non solo la base teorica di conoscenze del candidato ma anche la sua esperienza
professionale, lo spirito di inizlativa e la specifica altitudine ai compili propri del profila.

Le prove delle selezioni non possono aver luogo nei giorni festivi né nei giorni di festivita religiose.
Il contenuto delle prove viene determinato dalla Commissione immediatamente prima dello svolgimento.

Qualora I'avviso non ne specifichi la durata, la Commissione determina anche il tempo di svolgimento
delle prove scritte e/o pratiche in relazione alla loro complessita.

Durante lo svolgimento delle prove i componenti della Commissione possono assentarsi, purché siano
coslantemente presenti aimeno due componenti. Al termine della/e provale devono essere presenti tultii
commissari per effettuare le operazioni di chiusura.

La Commissione pud determinare prevenlivamente il punteggio da altribuirsi a ciascuna prova. In
mancanza di diverse determinazioni esso & espresso in trentesimi e risulta dalla media aritmetica del voli
espressi in forma palese da ciascun commissario. In tal caso ciascuna prova si ritiene superata se |l
candidato ofliene un punteggio di almeno 21/30. Nel caso di pitt prove, il punteggio finale & dato dalla
somma dei punteggi conseguiti in ciascuna prova.

I risultato finale conseguito nelle prove, alla conclusione della selezione, & a disposizione dei candidati
presso l'ufficio Risorse Umane della Societa.

7.3 Procedura di selezione pubblica semplificata
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Nei casi in cui si prevede un ridotlo numero di partecipanti, ovvero le caratteristiche della figura ricercata
lo rendano comunque adeguato, il processo di selezione si svolge secondo il seguente iter semplificato:

a) approvazione da parte del Consiglio di Amministrazione dell’avviso di selezione pubblica
e indicazione della composizione della Commissione;

b) pubblicita dell'avviso con alcune o tulte le modalita di cui al paragrafo 7.1, a discrezione
del Diretlore Generale;

¢) esame delle domande di ammissione presentate dai candidati ed ammissione dei
candidati alla selezione;

d) colloqui preliminari ai candidati da parte della Commissions;

e) colloqui approfonditi ad una rosa di candidati prescelli dalla Commissione sulla base del
possesso dei Requisiti;

f) individuazione del candidato da assumere da parte della Commissione e comunque di
una graduatoria da utilizzarsi in caso di rinuncia del candidato prescelto ovvero in caso di
evenluali esigenze organizzative fulure;

g) approvazione da parte del Consiglio di Amministrazione (ad eccezione delle assunzioni a
termine che vengono approvate direttamente dal Direttore Generale su espressa delega
del Consiglio);

h) pubblicazione dell'esilo della procedura con le medesime modalita dell’avviso.

7.4 Proroga, riapertura, modifica o revoca dell'avviso

E’ facolta delia Societa prorogare, prima della scadenza, il termine per la presentazione delle domande di
ammissione. Di tale provvedimento viene data pubblicita con le stesse modalita utilizzate per la pubblicita
dell’'avviso di selezione.

E’ inoltre facolta della Societa procedere con provvedimento motivato alla revoca, in qualsiasi momento,
dell’avviso e del procedimento di selezione. |l provvedimento deve essere comunicato a tutli i candidati
che vi hanno interesse.

7.5 Domanda di ammissione da parte def candidati
Nella domanda di ammissione il candidato deve dichiarare, sotto la propria personale responsabilita:

cognome € nome;
data e luogo di nascita;

cittadinanza,

codice fiscale;

residenza e recapito telefonico;

recapito al quale inviare le comunicazioni relalive alla selezione;

di essere in possesso dei Requisiti previsti dalt’avviso di selezione (ivi incluso il titolo di studio);

di essere fisicamente idonei a ricoprire |a posizione cui I'avviso si riferisce;

di godere dei dirilti civili e politici;

di non avere procedimenti penali in corso;

di non essere incorso negli ultimi 2 anni, durante precedenti rapporti di lavoro anche a tempo
determinato con la Societa o con la controllante ConSer V.C.O. SpA, in provvedimenti disciplinari
che abbiano comportato sanzioni di sospensione o sanzioni pil gravi;

I. di avere ricevuto adeguata informativa ai sensi del D. Igs 196/2003 sul traltarmento dei dati forniti
e di dare il consenso affinché i dati vengano trattati (ed eventualmente verificati) in conformita
alla legge.

s S R

La domanda di ammissione, che viene redalta su modelli predisposti dalla Societa, da atto che il
candidato & consapevole che la Societa si riserva di verificare, nel pieno rispetto della normativa
applicabile e delle limitazioni da essa poste, le informazioni e i dati forniti dai candidati nella domanda di
ammissione e/o nel corso della selezione. Ai fini di tale verifica, @ a seconda delle caralteristiche della
posizione ricercata, la Societa potra anche richiedere ai candidali di fornire documentazione elo
attestazioni a conferma dei dali e delle informazioni fornite (ivi incluso con riferimento alle informazioni di
cui ai punti g., i. .).
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i candidali, sulla base dell'iscrizione e della domanda di ammissione softoscritia, sono ammessi alla
selezione a giudizio della Commissione.

)i candidato che non risulti in possesso dei Requistli prescritll per 'ammissione alla selezione efo che
abbia forniio dati e informazioni non vere viene escluso dalia selezione efo cancellalo dalla graduatoria.

|'accertamento delia mancanza dei Requisili o della non veridicitd delte informazioni fornite pud
compoertare, in gualunque momento, la risoluzione del rapporto di lavore instaurato con fa Societa.

Art. 8
Selezione interna

Qualora il Direltore Generale ritenga possano esistere, nell'crganico della Societa, figure professionall in
possesso del Requisili individuall per I profilo ricercato, al Direltore Generale viene demandato
{preventivamente rispetio ad ognl selezione rivolta all'esterno) il compilo di analizzare tali figure per
accertare |'effeltiva sussistenza del Requisiti.

Qualora il Direliore Generale verifichi I'esistenza di personale interno in possesso dei Requisiti, e quindi
idoneo a ricoprire la posizione ricercata, anche eventuaimente con un avanzamento di qualifica, senza
che tale assegnazione comporli aggravi o scoperlure di alire posizioni nel'organizzazione, l'avviso di
selezione verrd preventivamente pubblicato solo presso la sede aziendale con modallta tali che sia
accessibile a tultl,

Le candidature presentate entro il termine previsto vengono selezionate secondo la procedura di cui al
punto 7.3 che precede (Procedura di selezione pubblica semplificata).

Qualora non vengano presentale candidalure entro il termine previsio, ovvero la Commissione non
riscontri candidature idonee, ta Societa potra avvalersi di un diverso percorso di selezione.

Art. 9
Selezione di personale direttivo

Qualora si renda necessario assumere un candidalo chiamato a ricoprire una posizione apicale o di
responsablie di settoreffunzione Il Consiglio di Amministrazione decide se procedere con la selezione
pubblica di cui al'arl. 7 che precede, con la selezione interna di cui all'art. 8 che preceds, ovwvero
conferire un incarico a societd terza specializzata nella ricerca ¢ selezione di profili professionali
dirtgenziali (head hunter).

In fale ultimo caso la Societd, nella persona del Direttore Generale, provvede ad individiare almeno tre
sociela terze specializzale, alle quali viene richiesto di formutare un preventive per V'atlivith di selezions
richlesta dalla Societa.

La scelta della societd speclalizzata cui conferire llincarico viene effeltuata sulla base del preventivo
considerato pit conventente, a giudizio del Diretlore Generale condiviso dalla Commissione, tenendo in
considerazione prezzo, tempistica, affidabilita e qualitd del servizio offerio.

La Societa provvede a trasmetlere alla societd prescelia | Requisill all'vopo individuall chiedendo che
venga sottoposla, entro un termine concordato, una rosa di candidati in possesso di tulli | Requisiti.

Successivamente | candidali segnalati dalla societd terza vengono intervistati dalla Commissione in
composizione allargata {ne! carso di uno o pill colloqui, a discrezione della Commissione stessa).

La Commissione esprime la propria valutazione ed individua I candidaio prescelto, sulla base della
corrispondenza al Requisiti, sia professionali che attiludinali, nonché comungue una graduatoria di
candidatf da utifizzarsi in caso di non accettazione del candidato prescelic oo di eventuali fulure
esigenze organizzative.
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Art. 10
Assunzione di lavoratori appartenenti alle categorie protette

Le assunzioni obbligatorie di lavoratori appartenent alle categorie protelte, ai sensi dell'art. 1 lagge
68/99, avvengono, previa dellberazione de! Consiglio di Amministrazione, per chiamata numerica degl
iscritli nelle liste di collocamento ai sensl della vigente normativa.

La selezione dei lavoratori da assumere avviens secondo le seguenti modalita: _

1. richlesta al Centro per impiego, Ufficio Disabili, di nominativi di soggetti che presentino patologie
compatibili can le mansioni cui dovrebbero essere adibiti;

2. partecipazione alla selezione anche di coloro che abbiano invialo direttamente alla Societa
domanda di assunzione ai sensi della legge 69/1999;

3. richlesta a tutti i candidati di copia del verbale di invalldita con Ja diagnosi funzionale nonché di
possesso dei Requisiti;

4, colloquio conoscitivo da parte della Commissione o di uno dei suoi componenti;

9. verifica, anche allraverso prove pratiche relative a modalitd operative, delidoneita allo
svolgimento delle attivita di cui alla posizione da ricoprire;

6. valutazione da parte della Commissione ed individuazione del candidato da assumere sulla base
del possesso dei Requisiti e dell'idoneita/altitudine alo svolgimento delle mansioni specifiche;

7. assunzione con contratto soggetio ad un perlodo di prova ai sensi del CCNL.

Art. 11
Assunzioni a tempo determinato e a tempo parziale

Le modalita e i processi di reclutamento sopra individuati vengono ulilizzali anche per assunzioni di
personale a tempo parziale efo a tempo determinato.

In assenza di gradualorie valide formate con i processi di selezione sopra individuati POSSON0 essere
bandite selezioni esclusivamente per assunzioni a tempo determinato.

Le gradualorie formale con | criteri della selezione pubblica vengono utilizzate anche per le assunzioni di
personale a tempo determinato e parziale.

SEZIONE I}
Precetlenza nelle assunzioni

Art. 12
Rispetto del diritto di precedenza

Per fe assunzioni a tempo indeterminato disposte annualmente per la medesima qualifica, la Societa da
precedenza, ai sensi di quanto previsto dalia normativa in vigore (legge n. 247/2007 come modificata dal
D.L. n. 112/2008 convertito in legge n. 133/2008) al iavoratori:

(a) che abbiano in precedenza prestalo atiivits lavorativa con contratio a tempo determinato,
__ Con superamento del periodo di prova; L S
(b} il cui rapporto di lavoro sia cessato nel 12 mesi precedenti; e
{c) che abbiano manifestato per iscrilto in tal senso la propria volonta alla Socleld entro tre
mesi dalla dala di cessazione del rapporio slesso.
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Resta inteso che quanto sopra non trova applicazione nel confronti dei lavorateri ai quali, nei rapporti di
lavoro a termine Intercorsi con la Societd, siano state irrogate sanzioni disciplinari comportanti, almeno
una volta, la sospensione dal lavoro e dalla retribuzione.

Pertanto, prima di procedere con un percorso di selezione la Societd verifica 'esistenza di lavoratori
aventi la medesima qualifica e in possesso dei Requisili richiesti che nei dodici mesi successivi abbiano
cessato un rapporto di lavoro a termine con la Societd e nei ire mesi successivi alla cessazione abbiano
manifestato [a volonla di essere assuntl a lempo indeterminato.

La Direzione Risorse Umane provvede a contattare {ali lavoralori € a chiedere loro conferma
dellinteresse ali'assunzione.

Nel caso i lavoratori confermino Iinteresse essi verranno selezionati dal Direlfore Generale per ia
posizione da ricoprire,

Al sensi di quanto previsto dal CCNL, nellindividuazione del candidato da assumere il Direltore
Generalela tiene conto dei seguenti criteri:

- anzianitd di servizio maturata presso la Societd nel corso precedenti contralli a tempo
determinato; e, in caso di parita
- maggiore anzianila anagrafica.

SEZIONE W)
Conferimento di incarichi a collaboratori autonomi

Art. 13
Modalita per it conferimento di incarichi

L'eventuale conferimento, da parte della Societd, dl Incarichi a personale non dipendente, e quindi per
lavoro autonomo (ex arlt. 2222 ss, del codice civile) o collaborazione coordinata e continualiva, anche a
progetto {art. 61 D, Lgs. 276/2003) viene disciplinalo come segue.

La Societa, nella persona del Direltore Generale, procede alla predisposizione di apposilo annuncio da
pubblicare sul sito web della Societd e/o eventuaimente su un quotidiano locale o nazionale, nel quale
vengono avidenziate le seguenti informazioni:

oggstto dell'incarico;

Requisiti;

durata, luogo dellincarico e modalila di esecuzione;
compenso previsto;

indicazioni per 1a presentazione di curricula;

luogo, data ed ora della selezione.

~poo oD

| curricuta inviati alia Societd vengono vagllati dalla Commissione, che valuta con parficolare attenzione la
qualificazione professionale dei candidati e le esperienze/conoscenze dagli stessi maturate nello
specifico settore di riferimento, individuando conseguentemenite il candidato prescelto nonché una rosa
di candidali da utiizzarst In caso di non accellazione del candidato prescelto e/o di eventuali fulure
esigenze organizzative,

L'esito delia procedura viens pubblicato con le medesime modalita dali'annuncio.
L.a Societa verifica periodicaments 1l corretto svolgimento dell'incarico, in conformita a quanto previsto dal

relalivo contralto stipulato con il collaboratore ed anche con riferimento al raggiungimento cui &
preordinata ia prestazione.

SEZIONE IV
Altre forme di reclutamento
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Art. 14
Inseriment! di categorie particalari

Previa delibera del Consigho di Amministrazione Il reclutamento del personale pud avvenire anche
mediante fadesione della Soclela ad inizlative promosse dalla Regione e/o dalla Provincia per inserimenti
lavorativi di particolari categorie per | quali sono previsii incantivi alle aziende aderenti, quali ad esempjo
assunzioni di lavoratori in mobilita, in CIGS, disoccupali di Junga durafa, ecc., purché ricorrano condizioni
di opportunita e convenienza per la Societd.

Art. 15
Ricorso alia manodopera somministrata

Qualora si verifichino esigenze di carattere tecnico, produttiva, organizzativo o sostitutivo, a fronte delle
quali f Consiglio di Amministrazione non ritenga di procedere con I'assunzione di personale dipendente o
it conferimento di incarichi, la Societa pud ricorrere all'ufilizzo di manodopera somminisirala dalle agenzie
all'uopo autorizzate, al sensi e nei limiti di quanto previsto dalla legge e dal CCNL applicabile.

In tal caso ia Societ3, nella persona del Direttore Generale, provvede ad individuare una o pilt agenzie di
somministrazione operantl sul territorio, alle quali viene richlesto di formulare un preventive in relazione
alla posizione ricercata e ai refativi Requisiti.

L'agenzia di somministrazione viene scela sulla base del preventive considerato pitt conveniente, a
giudizic del Direltore Generale condiviso dalla Commissions, tenendo in considerazione cosli,
tempestivita e qualita del servizio,

Coereniemente con listituto della somministrazione 1| lavoratore somministrato viene selezionato
dall'agenzia di somministrazione, dalrice di lavoro, con la quale la Socletd sottoscrive regolare coniratto,

SEZIONE V
Adozione e pubblicitd del Regolamento

Il presente Regolamento & stato approvato dal Consiglio di Amministrazione delia Societd con delibera in
data 2008 e viens pubblicato sul sito internet della Societa.
it Consiglio di Amministrazione quindi all'unanimitd dei presenti e dopo una breve discussione

DELIBERA

di approvare il Regolamenio per le assunzioni, redatio in attuazione di quanto previsto dal d.L
112 del 25.06.2008 convertito in legge # 05.08.2008, cosl come illustrato e riportato
integraimente in premessa,




